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Nota introdutoria

MISSAO DA COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA DE OLIVAIS —CSFO

A Comissdo Social de Freguesia de Olivais tem como missdo contribuir para a resolucdo mais eficaz e
eficiente de situacGes de pobreza e exclusdo social, através da uma gestdo local participada,
consensualizagdo de objetivos entre os parceiros e uma otimizacdo dos recursos existentes.

PRINCIiP10S DA CSFO

[ Solidariedade ]

[Subsidiariedade} [ Articulagao }

Integragao Inovagdo

L Igualdade
Participacao de género

ORGANOGRAMA DA CSFO

Plenario
: /
Nicleo
Executivo
Grupos de
trabalho
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Preambulo

As Comissdes Sociais de Freguesia constituem um 6rg3o da “Rede Social”, ao abrigo da Resolu¢do n2 197/97
do Conselho de Ministros, Despacho Normativo n28/2002 e Decreto-Lei n2 115/2006 de 14 de junho. Desde
a sua constituicdo, a rede social carateriza-se por impulsionar parcerias locais, com a planificacdo da
intervencao a focar-se no conhecimento mais aprofundado da realidade social, em estratégias conjuntas e
avaliacdo participativa. Dentro desta ldgica, esta nova parceria é aberta aos diferentes atores sociais,
pretende-se combater problemas sociais e promover o desenvolvimento social local.

A criacdo da Comissdao Social de Freguesia de Olivais vem, desta forma, fomentar e consolidar a
intervengao social realizada nos territorios da Freguesia de Olivais, por meio do reforco das relagGes de
cooperacao e da articulacdo entre instituicdes e agentes locais, permitindo ainda desenvolver um trabalho
assente no planeamento estratégico e na maior proximidade a publicos e dominios socialmente
vulneraveis.

Capitulo | - Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento interno destina-se a definir os principios a que obedece a constituicdo,
organizagao e funcionamento da CSF de Olivais, constituida a 27 de janeiro de 2017, ao abrigo da legislagdo
que instituiu a Rede Social e do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, que consagra os seus principios,
finalidades e objetivos, como ainda a constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus 6rgaos.

Artigo 2.2
Objetivos

A CSF de Olivais tem como objetivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coesdo social nos territdrios
abrangidos pela intervencao;

b) Analisar em conjunto os problemas sociais existentes e as necessidades para a sua resolucao,
partindo das conclusdes dos diagndsticos elaborados pela Rede Social de Lisboa, adiante
designada por RSL, Junta de Freguesia de Olivais e outros diagndsticos locais;

c) Priorizar as acOes definidas em sede da comissdo social de freguesia, em consonancia com os
Instrumentos Estratégicos da Camara Municipal de Lisboa e da Junta de Freguesia de Olivais;

d) Atualizar diagnésticos concertados da realidade social da Freguesia, através de uma metodologia
de participacao;

e) Promover o planeamento e a avaliacdo, integrados e sistémicos, com a finalidade de criar
respostas adequadas as necessidades da populacdo da Freguesia.
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Artigo 3.2
Funcionamento

A CSF de Olivais funciona em plenario, composto pelos seus representantes, que podem integrar o Nucleo
Executivo e os Grupos de Trabalho.

a) O Nucleo Executivo é composto por um representante da Junta e por outros parceiros com
experiéncia e conhecimentos especificos sobre matérias de relevante interesse para a
comunidade;

b) Os Grupos de Trabalho a criar devem ser constituidos em funcdo das respostas a dar as
problematicas que requeiram um tratamento especifico.

Artigo 4.2
Ambito Territorial

O ambito territorial da CSF de Olivais abrange a drea geografica definida para a Freguesia de Olivais, em
Lisboa, zona territorial oriental, do Conselho Local de A¢ao Social de Lisboa, designado CLAS-Lx.

Artigo 5.2
Sede de Funcionamento

A CSF de Olivais tem sede nas instalacdes da Junta de Freguesia de Olivais, sito na Rua General Silva Freire,
Lote C, Olivais Norte e ou nas instala¢des dos parceiros da mesma.

Capitulo Il - Comissao Social de Freguesia

Artigo 6.2
Composicao

A CSF de Olivais integra:

a) APresidéncia daJunta de Freguesia de Olivais;

b) Servigos publicos, designadamente sob tutela dos membros do Governo preferencialmente nos
seguintes dominios: seguranca social, educa¢do e saude;

c) Entidades com e sem fins lucrativos e outras instituicdes do setor cooperativo e social;

d) Grupos comunitérios organizados e de outra natureza que tenham enquadramento nos objetivos
definidos para esta CSF;

e) Pessoas com vontade em darem os seus contributos para o desenvolvimento social local, através
dos seus conhecimentos técnicos, interveng¢do comunitaria e apoios financeiros.
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Artigo 7.2
Competéncias

Compete a CSF de Olivais:

a)
b)

c)

d)

Aprovar o seu Regulamento Interno;

Atualizar diagndsticos realizados, dinamicos e participados da Freguesia, cujas conclusdes sejam o
ponto de partida na resposta as necessidades identificadas;

Proceder a sinalizacdo de situa¢des de maior gravidade de pobreza e exclusdo social existentes na
Freguesia e com base nos recursos existentes elaborar propostas de atuacdo, conforme a
participacao de entidades representadas ou ndo na CSF;

Encaminhar para o Nucleo Executivo os problemas que excedam a capacidade dos recursos da
Freguesia, propondo-se as solu¢des que forem consideradas adequadas;

Fomentar a rentabilizacdo dos recursos existentes na Freguesia;

Captar, mobilizar e atrair recursos externos que complementem e reforcem a resposta local;
Incentivar a articulacdo progressiva da intervencado social dos agentes da Freguesia;

Promover iniciativas que reduzam os efeitos das desigualdades sociais e garantam a qualidade de
vida das pessoas, das familias e das comunidades locais;

Dinamizar a adesdo de novos membros;

Promover acdes do Plano de Desenvolvimento Social e dos Planos de A¢do decorrentes do mesmo,
oriundos da Rede Social de Lisboa, consideradas prioritarias pela CSF de Olivais.

Artigo 8.2
Condigoes de Adesao

Todos aqueles que tenham interesse em aderir a CSF de Olivais devem manifestar a sua
vontade, através de correio eletrénico dirigido ao Nucleo Executivo da CSF de Olivais ou
presencialmente no Plenario, preenchendo formulario préprio;

A adesdo de novos membros é deliberada em sessdo plendria, sendo necessario o registo desta
adesdo em ata assinada por todos os parceiros presentes;

As entidades, pessoas e/ou grupos podem aderir a CSF, desde que exercam a sua atividade na
respetiva drea geografica ou o seu ambito de intervengao seja importante para o desenvolvimento
social local;

Sendo a adesdo a Rede Social um ato livre das entidades, pessoas e/ou grupos que a compdem, a
saida da CSF de Olivais ndo implica qualquer deferimento, exigindo-se apenas uma declaracdo
formal a expressar a sua decisdo.

Artigo 9.2
Direitos e Deveres dos Membros

Constituem direitos dos membros da CSF:

a)
b)
c)

d)
e)

Participar nas sessdes plenarias da CSF e nos grupos de trabalho a que estdo afetos;

Contribuir ativamente para a elaboragdo de diagnésticos de desenvolvimento local;

Participar na elaboragdo de Planos de Agdo e Relatdrio de Atividades da CSF, contribuindo para a
sua concretizagao e avaliagao;

Exercer o seu direito de voto, eleger e ser eleito para os diversos 6rgaos e fungdes existentes;

Ter acesso a toda a informacdo produzida no dmbito do trabalho realizado pelo Nucleo Executivo,
CSF e CLAS-Lx.
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c)

i)
j)

Constituem deveres dos membros da CSF:

a) Justificar a(s) falta(s) de comparéncia(s) nas sessdes plenarias da CSF e nos grupos de trabalho a
gue estdo afetos;

b) Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;

c) Partilhar os parceiros da CSF das medidas, dos projetos e programas de intervencdo social a
decorrer no territério dos olivais e outros ao nivel nacional e internacional, de possivel
implementagdo na freguesia;

d) Contribuir com informacdo para a atualizacdo da base de dados e diagndsticos locais;

e) Dar contributos na elaborag¢do do Plano de Ag¢do e Relatdrio de Atividades da CSF, garantindo a sua
concretizagdo e avaliagdo.

Artigo 10.2
Presidéncia

a) A Presidéncia da CSF é presidida pelo(a) Presidente da Junta de Freguesia de Olivais, ou por
representante por si designado, com as fungdes de convocar e dinamizar as sessdes plenarias;

b) Compete aos elementos designados no ponto anterior proceder a abertura e encerramento das
reunides e conduzir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los
antecipadamente, caso circunstancias excecionais o justifiquem.

Artigo 11.2
Reunides

A CSF de Olivais reline em plenario trés vezes por ano;

Em plenario, esta CSF podera reunir-se extraordinariamente, por iniciativa da sua presidéncia ou por
representante por si designado(a) ou ainda quando solicitado por um ter¢o dos membros, devendo
ser remetida, com uma antecedéncia minima de quinze dias Uteis, convocatoéria por e-mail;

O Plendrio da CSF pode aprovar alteragdes a ordem de trabalhos, por maioria dos membros presentes,
tendo que ser o pedido de alteragdo entregue ao Presidente da CSF ou a representante designado
para esse efeito, pelo menos, trinta minutos antes do inicio da reuniao;

Em caso de falta de quérum, o plendrio reunira quinze minutos depois com os membros presentes;

As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples;

As propostas e declaragbes de voto sdo obrigatoriamente escritas e anexadas a respetiva ata;

Os assuntos que ficarem por decidir podem transitar para a agenda de um plenario extraordinario a
realizar no prazo de quinze dias, devendo tal ficar registado em ata;

O elemento que se apresentar no Plenario, que ndo seja o representante indicado na ficha de
adesdo, mas esteja munido ou tenha apresentado previamente uma declaragao da entidade que
representa, considera-se com poder de decisdo, para os assuntos expressos na ordem de trabalhos;

A reintegrac¢do na CSF de Olivais das entidades que vierem a ser excluidas sera feita mediante pedido
fundamentado com o motivo, carecendo de aprovagao do Plenario;

Nas reunides desta CSF, podem participar outros elementos convidados, sem direito a voto, pela sua
experiéncia e/ou formagdo em assuntos especificos integrados na ordem de trabalhos.
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Artigo 12.2
Atas das Reunides
a) Por cada reunido é lavrada uma ata, na qual ficam registados os assuntos tratados, anexando-se a
folha de presencas;
b) Aapreciacdo e aprovacdo da ata ocorre no Plenario seguinte;
¢) Todas as entidades representadas na CSF tém responsabilidade na elaborac¢do da ata, em regime

a)

de rotatividade, de acordo com o definido em procedimento interno e deve a mesma ser enviada
ao Nucleo Executivo, apds revisdes dos membros presentes na Comissao;

Em caso de deliberagdes urgentes elabora-se ata em minuta que serd posta a aprovacao dos
membros presentes;

As atas das reunibes devem ser divulgadas a todos os membros da CSF, devendo constar nas
mesmas a identificacdo dos membros presentes, a ordem de trabalhos, as deliberacées tomadas e
ainda as informacd@es prestadas e pedidos de informacdo, propostas e resolucées.

Artigo 13.2
Plano e Relatédrio de Atividades

E obrigatdria a apresentacdo e aprovacdo do Plano e Relatdrio de Atividades;

Na ultima reunido de cada ano, o Plano de Atividades devera ser submetido a aprovacao;

O Relatodrio de Atividades do ano transato devera ser aprovado no primeiro trimestre de cada
ano.

Artigo 142
Nucleo Executivo

O Nucleo Executivo deve ser composto por nimero impar de elementos, ndo inferior a trés e ndo
superior a sete, eleitos no ultimo plendrio de cada ano;

A duragdo do mandato do Nucleo Executivo é de dois anos;

As competéncias do Nucleo Executivo sdo:

- Apoiar o(a) Presidente na marcacgdo e dinamizagdo das reuniGes de trabalho;

- Facilitar e acompanhar o funcionamento dos grupos de trabalho;

- Promover uma comunicagdo e articulagdo permanente entre os diferentes grupos de trabalho e
os parceiros da CSF;

Elaborar proposta de Plano de Agdo e Relatdrio de Atividades;

Assegurar mecanismos que facilitem a gestao local participada, consensualiza¢ao de objetivos
entre os parceiros e uma otimiza¢ao dos recursos existentes;

Promover a articulagdo com o Nucleo Executivo do CLAS, nomeadamente no que respeita aos
problemas que excedem a capacidade dos recursos da Freguesia, propondo-se as solucdes
consideradas adequadas;

Em caso de saida de algum elemento do nucleo executivo que ponha em causa o disposto na
alinea a), devera ser eleito um novo elemento apds auscultagdo do Plenario.
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Artigo 15.2
Grupos de Trabalho

a) O Plenario pode decidir a criacdo de Grupos de Trabalho com base territorial ou conforme o
conteudo funcional/tematico, devendo, igualmente, decidir os membros que os compdem, bem
como identificar os objetivos a atingir por cada Grupo;

b) Os Grupos de Trabalho podem convidar outros parceiros, sem assento na CSF, a estarem presentes,
para darem contributos ao nivel da discussdo/desenvolvimento/avaliagdo de medidas de politica
social, com a finalidade de obter melhores resultados;

c¢) Os Grupos de Trabalho de base territorial ou tematica deverdo corresponder a areas de
intervencdo prioritaria, identificadas em diagndstico social relativo a freguesia.

Capitulo Il - Disposig¢oes Finais

Artigo 16.2
Casos Omissos
No que concerne a tudo o que nao esteja expresso ou previsto no presente regulamento, devera remeter-
se para a Resolucdo do Conselho de Ministros n2 197/97 de 18 de Novembro, para o decreto-lei n®
115/2006 de 14 de Junho, que regulamenta a “Rede Social”, o seu funcionamento e as competéncias dos
seus Orgaos.

Artigo 17.2
Revisao do Regulamento

As propostas de alteragdo ou qualquer aditamento ao presente regulamento deverdo ser aprovadas no
plenario da CSF de Olivais.

Artigo 18.2
Entrada em Vigor

O regulamento entrara em vigor depois da sua aprovac¢do, por maioria dos presentes na sessao plandria da
CSF de Olivais.

Aprovado em Plenario a

6 de margo de 2017




