PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE QUATRO LUGARES DE
DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.° GRAU PARA |) DIVISAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS
HumANoOs (DARH), 11) DivisAo DE AMBIENTE URBANO (DAU), 1) DivisAo AGAO
SociAL, EDUCACAO E CIDADANIA (DASEC), E Iv) DivisAo DE APoIO A0 CIDADAO E
EconomiA (DACE)

ATAN.°1

Ao dia um do més de julho de dois mil e vinte e cinco, reuniu na sede da

Freguesia de Olivais, o juri do procedimento concursal supra identificado.
Estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

Presidente — Nuno Miguel Oliveira Galhardo

- 1.° vogal - Pedro Miguel Gomes Fonseca

- 2.° vogal - Florbela Carvalho Rodrigues Simbes Paredes

A presente reuniao teve como ordem de trabalhos os seguintes pontos:
1. Critérios de admissao;

2. Métodos de Selecgao - critérios e ponderacao.

PONTO 1

De acordo com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, serdo admitidos candidatos que evidenciem preencher

cumulativamente os seguintes requisitos especiais:

a) Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
e dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de

direcdo, coordenacao e controlo;

b) Possuir licenciatura nas areas de formacao requeridas (cfr. ponto 2 do Aviso);
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c) Possuir no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em funcgdes,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

PONTO 2

Sendo a selegao feita por escolha, recaindo no candidato que melhor
corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribuicbes e objetivos do
servigo, o juri deliberou, por unanimidade, que os métodos de selegdo seréo,

sequencialmente, a avaliagao curricular e a entrevista publica de selegao.

A avaliacdo curricular é eliminatoria, ndo sendo convocado para o método de

selegdo seguinte o candidato que venha a obter valor inferior a 9,50.

Considerar-se-do admitidos ao método de selegdo seguinte os candidatos que
completem os dois métodos de selegao e obtenham classificagao final igual ou

superior a 9,50.

Por conseguinte, estabelecer-se-do os critérios, relativamente, aos métodos de

selecao de seguida.

A) AVALIAGAO CURRICULAR

Este método visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
quanto a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de funcdes exercidas e

avaliagao de desempenho obtida.

Este fator sera valorado de 0 a 20 valores até as centésimas, com uma

ponderagao de 50% na classificacao final, e assentara na seguinte formula:

AC = (Hax35%) +(FPx15%) +(EPx40%) +(ADx10%)

Sendo que:

Habilitagobes Académicas (HA): considera-se a habilitagdo académica
universitaria certificada pelas entidades competentes e sera classificada do

seguinte modo:
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Licenciatura pés-bolonha 12

Licenciatura pré-Bolonha /

Mestrado integrado (p6s- 14

Critérios de valorizagao Bolonha)
Mestrado 16
Doutoramento 20

Formagao Profissional (FP): consideram-se as &reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o perfil de competéncias, que se
encontrem devidamente comprovados com mencao especifica da duragao das
mesmas. Nao serdo considerados seminarios, workshops e sessdes de

esclarecimentos. Este parametro sera quantificado em fungdo da seguinte

relacao:
< =35 horas 10
>35e<=70
horas 12
Acoes de Formagdo | 570 e<= 105
Profissional nas horas 14
Critérios de 15% areas identificadas
valorizagao ° no ponto 2 do Aviso, >105 e <= 16
para a Divisao 140 horas
respetiva >140 e <=
175 horas 18
> 175 horas 20

Serdo consideradas apenas as acgdes de formacao realizadas a partir de
01/01/2023.

Experiéncia Profissional (EP): considerando-se a execucado de atividades
inerentes ao cargo a concurso e a fungbes na area, bem como o grau de

complexidade das mesmas.

Este parametro sera quantificado em fung&o da seguinte relagéo:

£ icio d < 3anos 18
15% xercicio de cargo
dirigente
Critérios de >= 3 anos 20
valorizagao
Exercicio de fungdes <=3anos 14
25% na area profis§ional >=4 e <=6
em questéo anos 16



Margarida_o
Retângulo


>6e<=9
anos

18

> 9 anos 20

Avaliagao do Desempenho (AD): em que se pondera a média da avaliagao do
desempenho relativa aos dois ultimos periodos de avaliagdo. Apenas sera
considerada a Avaliacdo de Desempenho devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira, expressamente, a avaliagcao final, mediante a

respetiva mengao quantitativa.

Desempenho inadequado 8

Sem avaliagado 10

Critérios de valorizagao Desempenho adequado 14
Desempenho relevante 16

Desempenho excelente 20

Por cada candidato admitido ao método de avaliagao curricular, sera preenchida

a grelha de avaliagao curricular (Anexo 1).

B) ENTREVISTA PUBLICA

A avaliagédo de acordo com este método traduzir-se-4 numa classificagdo de 0 a
20 valores, contendo uma ponderagao de 50% da classificagao final, e tera uma

duragcao maxima de 60 minutos.

Esta entrevista € publica e visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, os conhecimentos especificos, a motivagao e orientacéo
para o exercicio da funcao, a atitude, a responsabilidade e o compromisso, a
capacidade de comunicacdo e o relacionamento interpessoal e lideranca dos
candidatos para o exercicio do cargo, através da comparagdo com o perfil

delineado e da discussao da respetiva atividade curricular.

A Entrevista Publica seguira um guido previamente construido pelo juri, com
questdes comuns a colocar aos candidatos, sem prejuizo de outras que, a titulo
exploratorio ou complementar, visem clarificar ou completar as respostas, ou a
obtencdo de informacido que, dentro dos parametros a avaliar, contribua para

uma maior objetividade da avaliagao.
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A classificacéo sera atribuida na ficha individual em anexo (Anexo Il), de acordo

com a seguinte escala de parametros:
Orientagao para resultados

Nivel insuficiente - 4 valores;

Nivel reduzido - 8 valores;

Nivel suficiente - 12 valores;

Nivel bom - 16 valores;

Nivel elevado - 20 valores.
Planeamento e organizagao

Nivel insuficiente - 4 valores;

Nivel reduzido - 8 valores;

Nivel suficiente - 12 valores;

Nivel bom - 16 valores;

Nivel elevado - 20 valores.
Lideranca e gestédo de pessoas

Nivel insuficiente - 4 valores;

Nivel reduzido - 8 valores;

Nivel suficiente - 12 valores;

Nivel bom - 16 valores;

Nivel elevado - 20 valores.
Decisao

Nivel insuficiente - 4 valores;

Nivel reduzido - 8 valores;

Nivel suficiente - 12 valores;

Nivel bom - 16 valores;

Nivel elevado - 20 valores.
Conhecimentos especializados e experiéncia

Nivel insuficiente - 4 valores;

Nivel reduzido - 8 valores;

Nivel suficiente - 12 valores;


Margarida_o
Retângulo


Nivel bom - 16 valores;
Nivel elevado - 20 valores.

A classificacdo do candidato neste método resultara da correspondéncia do

desempenho do candidato nas seguintes escalas qualitativa e quantitativa:

Espalg Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
qualitativa

Escala 4 8 12 16 20
quantitativa

Média 0-4,99 5,00-9,49 9,50-13,99 14,00-16,99 17,00-20,00

C) CLASSIFICAGAO FINAL

A classificacao final e ordenacao dos candidatos que completem o processo de

selecao, resultara da seguinte formula:

CF= (AC x 50%) + (EP x 50%)

Em que,
Classificacao Final - CF
Avaliagao Curricular - AC

Entrevista Publica — EP

D) CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de classificagdo na ordenacgéo final dos candidatos,

procede-se ao desempate por aplicagao dos critérios abaixo indicados:
a) Candidato com a classificagdo mais elevada obtida na Entrevista Publica;

b) Maior numero de anos de experiéncia profissional em cargo de dirigente.

O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, pelo que nao havera

lugar a audiéncia de interessados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséao e decidido lavrar a presente
ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reunido.
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Anexos:
| - Grelha de avaliagao curricular;

Il - Ficha individual da entrevista publica.

O Presidente
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| - GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Habilitagoes Académicas (HA) — Maximo 20 valores

Licenciatura pés-Bolonha 12
Licenciatura pré-Bolonha / Mestrado
, X 14
integrado (pds-Bolonha)
Mestrado 16
Doutoramento 20

Pontuacéao do
candidato: __

Formacgéo Profissional (FP) — maximo 20 valores

< =35 horas 10

Acdes de Formacgao >35 e < =70 horas 12

Profissional nas >70 e<= 105 horas 14
areas identificadas

no ponto 2 do Aviso, >105 e <= 140 horas 16

para a D|IV|sao >140 e <= 175 horas 18

respetiva
> 175 horas 20

Pontuagéo do
candidato:

Experiéncia Profissional (EP) — maximo 20 valores

< 3anos 18 Pontuagao do
Exercicio de cargo dirigente candidato:
>= 3 anos 20 -
<=3anos 14
>=4 e <=6 anos 16 Pontuacao do
Exercicio de fungbes na area candidato:
profissional em questéo >6 e <=9 anos 18 '
> 9 anos 20

Avaliagao do Desempenho (AD) — maximo 20 valores

Desempenho inadequado 8
Sem avaliagado 10
Desempenho adequado 14
Desempenho relevante 16
Desempenho excelente 20

Pontuagao do candidato:
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Il - FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PUBLICA

Nivel (Insuficiente a

Parametros Elevado)

Valor (4 a 20)

Orientagao para resultados

Planeamento e organizagao

Lideranca e gestao de pessoas

Decisao

Conhecimentos especializados
e experiéncia
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