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Aviso (Jornal Diario)

Freguesia de Olivais

Abertura de concurso para provimento de quatro (4) lugares de Dirigente Intermédio de 2.° grau para i) Divisdo
Administrativa e Recursos Humanos (DARH), ii) Divisao de Ambiente Urbano (DAU), iii) Divisao Ag¢ao Social, Educagao
e Cidadania (DASEC), e iv) Divisdo de Apoio ao Cidadao e Economia (DACE)

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, aplicavel a
Administracao Local pelo disposto no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que,
por deliberagao da Junta de Freguesia em 11 de junho 2025, e da Assembleia de Freguesia em 17 de junho de 2025, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitacao na Bolsa de Emprego Publico,

o seguinte procedimento concursal para provimento em regime de comissao de servigco, de quatro (4) lugares de
cargo de diregao intermédia de 2.° grau, previstos no mapa de pessoal e respetivo regulamento da estrutura organica
da Freguesia de Olivais, nos seguintes termos:

1 - Procedimento: Procedimento concursal para provimento de quatro (4) lugares de Dirigente Intermédio de 2.° grau
para: i) Divisdo Administrativa e Recursos Humanos (DARH); ii) Divisao de Ambiente Urbano (DAU); iii) Divisao Agao
Social, Educacéao e Cidadania (DASEC) e iv) Divisdo de Apoio ao Cidadao e Economia (DACE).

2 - Habilitacgoes literarias: Licenciatura

Areas de formacgao: DARH - gestdo de recursos humanos; gestao autarquica; administragdo publica; DAU - gestéo;
contratagao publica; ambiente urbano e engenharia do ambiente; DASEC - psicologia, agdo social e educacao; DACE
- gestao de recursos humanos; gestao autarquica; administragao publica; ciéncias sociais.

3- Area de atuagdo/Contetido funcional: Traduz-se no exercicio de fungées definidas no artigo 15.° da Lei n.© 49/2012,
de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas no Regulamento da Estrutura Organica da Freguesia de
Olivais, sem prejuizo de outras que venham a ser cometidas no &mbito da regulamentacéo interna dos servigos.

4 - Perfil de Competéncias: a) orientagao para resultados; b) planeamento e organizagao; c) Lideranga e Gestao de
Pessoas; d) Decisao; e) Conhecimentos especializados e experiéncia.

5 - Requisitos legais de provimento: Podem apresentar candidaturas os trabalhadores que reiinam os requisitos
definidos no artigo 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, com adaptacido a
Administracao Local pela Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto:

a) Ser detentor de relagéao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e dotado de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungoes de dire¢do, coordenagao e controlo;

b) Possuir licenciatura, cfr. ponto 2 do presente aviso;

c) Possuir no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio seja exigivel uma licenciatura.

6 - Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP (Anexo | da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

6.1 - A nao verificacdo dos requisitos gerais e especiais determinam a exclusao do concurso.

7 - Remuneracgao: Correspondente a 70 % do valor fixado para o cargo de Diretor-Geral, nos termos do Decreto-

Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro - 2 867,28 (euros), ao qual acresce despesas de representacao no valor de
213,67(euros).

8 - Local de trabalho: Freguesia de Olivais.

9 - Formalizacao de candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, através de requerimento dirigido a Presidente da Junta de Freguesia
de Olivais, remetidas por correio eletrénico, devidamente instruidas, para concursos@jf-olivais.pt.

9.2 - Os requerimentos deverao, sob pena de exclusao, estar devidamente assinados e conter: a) Identificacao do
procedimento a que se candidata, bem como referéncia ao Diario da Republica em que foi publicado o aviso;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacao, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero e
data do bilhete de identidade ou cartao do cidadao, residéncia, cédigo postal, contacto telefénico e endereco de
correio eletronico); c) Declaragao inequivoca da posse dos requisitos legais e gerais de provimento a que se refere o
presente aviso;

9.3 - O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de excluséo.

10 - Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem, para além de outros
elementos considerados necessarios para apreciagao do mérito do candidato: habilitagoes literarias e profissionais,
acoes de formagao, com indicagao da respetiva duragao, funcoes exercidas, com indicagcdao do local e tempo de
permanéncia nessas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e das agoes de formacgao frequentadas relacionadas com a
area funcional do lugar a prover, com a indicagdo das entidades promotoras, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duracdo em nimero de horas;

c) Declaragdo emitida pelo servigco a que o candidato pertence, atualizada e autenticada, comprovativa do exercicio
de funcées publicas, da qual constem inequivocamente a modalidade da relagao juridica de emprego publico, a
natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e, se for o caso, mencionar o tempo
de servico prestado em cargos dirigentes.



d) Sintese de uma visao de intervencao na unidade organica para a qual se candidata (maximo de seis paginas),
documento que servira de base a discussao em sede da Entrevista Publica na competéncia “Visao estratégica”;

e) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10.1 - O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de exclusao.

10.2 - Serao excluidas as candidaturas cujos requerimentos ndo sejam acompanhados da totalidade dos
documentos identificados supra.

11 - Os candidatos que exer¢cam fungdes na Freguesia de Olivais estao dispensados da entrega dos documentos
mencionados no ponto 10.), desde que os mesmos constem dos seus processos individuais, com excegao do
previsto na alinea d).

12 - As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da legislacao aplicavel.

13 - Métodos de selegao: Avaliagao Curricular e Entrevista Publica

13.1 - Avaliagao Curricular: Visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos na area do concurso, com base na
analise do respetivo curriculo profissional.

13.2 - Entrevista Publica de Selecgao: Visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

13.3 - Os critérios de apreciagcdo e ponderacao da avaliagao curricular e da entrevista publica, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam da ata n.° 1 do juri do procedimento
concursal, sendo a mesma publicitada no site da Freguesia de Olivais.

13.4 - Os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 10 (dez) valores na avaliagao curricular, ndo serao
convocados para o método de selegcao seguinte, sendo excluidos do procedimento.

14 - Forma de provimento: Os titulares dos cargos de direcdo intermédia serdo providos por despacho do dirigente
maximo do 4rgao ou servigco, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, nos termos do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro.
15 - O Juri podera considerar que nenhum candidato retine condig6es para ser nomeado.

16 - O juri do procedimento tem seguinte constituicao: Presidente - Nuno Miguel Oliveira Galhardo, Diretor de
Departamento da Camara Municipal de Loures 1.° vogal - Pedro Miguel Gomes Fonseca, Chefe de Divisdo da Camara
Municipal de Loures, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal - Florbela Carvalho
Rodrigues Simées Paredes, Chefe de Divisao da Camara Municipal de Lisboa, 1.° vogal suplente - Rute Sofia
Floréncio Lima de Jesus, Presidente da Junta de Freguesia de Olivais; 2.° vogal suplente - José Ricardo Oliveira da
Silva, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Olivais

17 - Publicitacao: O presente procedimento concursal sera publicitado na BEP durante 10 dias, nos termos do n.° 1
do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, bem como nos termos do n°® 2 do mesmo artigo, em jornal de
expansao nacional e na 22 Série do Diario da Republica.

18 - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que nao havera lugar a audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 21.%, n.° 13 da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, aplicavel por
forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. As comunicagoes e notificagcées a efetuar no ambito do procedimento
concursal serao por correio eletrénico.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragcdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao”.

Lisboa, 26 de junho de 2025.

A Presidente da Junta de Freguesia, Rute Lima



