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CLASSIFICADOS

7+ a8 Olivais

Freguesia

Abertura de_concurso para provimento de cinco
lugares de Dirigente Intermédio de 2.2 grau para i)
Divisao Administrativa e Recursos Humanos (DARH),
ii) Divisao de Ambiente Urbano (DAU), ii) Divisao
Acéo Social, Educagao, e Cidadania (DASEC), iv)
Divisao de Apoio aos Orgaos Eleitos (DAOE) e v)
Divisao de Apoio ao Cidadao e Economia (DACE)
Nos termos do disposto nos artigos 20.2 e 21.2 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
aplicavel & Administragao Local pelo disposto no n.&
1, do artigo 2.° da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto,
torna-se publico que, por deliberagao da Junta
de Freguesia, e da Assembleia de Freguesia, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar
dodia da publiciacao nia Bolsa de Emprego Publico
0 seguinte concursal para

Aviso

de Olivais

literrias e profissionais, agoes de formagdo, com
indicagao da respetiva duragao, funcoes exercidas,
com indicagdo do local e tempo de permanéncia
nessas funcoes;

b) Document 5
literarias e das acoes de formacao frequentadas
relacionadas com a rea funcional do lugar a prover,
com a indicagéo das entidades promotoras, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragao
em nimero de horas;

¢) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato
pertence, atualizada e autenticada, comprovativa
do exercicio de fungoes publicas, da qual constem
inequivocamente a modalidade da relacao juridica
de _emprego piblico, a natureza do vinculo e a

em regime de comissao de servico, de 5 lugares de
cargo de direcao intermédia de 2.2 grau, previstos
no mapa de pessoal e respetivo regulamento da
estrutura organica da Freguesia de Olivais, nos
seguintes termos:
1- Procedimento: Procedimento concursal para
provimento de 5 lugares de Dirigente Intermédio de
22 grau para i) Divisao Administrativa e Recursos
Humanos (DARH), ii) Divisdo de Ambiente Urbano
(DAU), i) Divisao Acéo Social, Educacgo e Cidadania
(DASEC), v) Diviso de Apoio aos Orgaos Eleitos
ona ) Divisao de Apoio ao Cidadao e Economia
CE)

literarias: Lit

na categoria, na carreira e na fungao
publica e, se for o caso, mencionar o tempo de
servico prestado em cargos dirigentes

d) Sintese de uma visao de intervencao na unidade
organica para a qual se candidata (maximo de
seis paginas), documento que Servird de base
4 discussdo em sede da Entrevista Piblica na
competéncia *Visao estratégica’

€) Outros documentos que o candidato considere
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

91- O formuldrio de candidatura devera ser
devidamente preenchido e assinad, sob pena do
exclusa

9.2 Serao excluidas _as

candidaturas  cujos
da

s formacao: DARH - gestao de recursos
humanos; gestao autarquica; administraao publica;
DAU - gestao; contratagao pblica; ambiente urbano
e engenharia do ambiente; DASEC - psicologia,
agao social e educagao; DAOE - gestao de recursos
humanos; gestao autérquica; administragao publica;
ciéncias sociais; e recursos

ciéncias sociais

3- Area de atuagéo/Conteudo funcional: Traduz-

se no exercicio de funcoes definidas no artigo 15.2

da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto e no ambito
revistas no

humanos; gestao autarquica; administragao publica; com

sejam
totalidade dos documentos identificados supra.
10- As falsas declaragdes serao punidas nos termos
dalegislacao aplicavel.

11- Métodos de selegdo: Avaliagéo Curricular e
Entrevista Publica

11.1- Avaliago Curricular: Visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na 4rea do concurso,
e na andlise do respetivo curriculo
profissional.

Hie2- Entrevista Publica do Selogao: Visa avalir,
numa relagao interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos

das 8 da
Estrutura Organica da Freguesia de Olivais, sem
prejuizo de outras que venham a ser cometidas no
ambito da regulamentacéo interna dos servigos.

4 Perll ds Competéncias: a) orentagao_para
resultados;

11.3- Os critérios de apreciagéo e ponderagio da
avaliagdo curricular e da entrevista piblica, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a
respetiva formua clssifcativa,constam da ata 2 1

b) o) d
leeranga e Gestao de Pessoas d) Decisao; e)

& Roquisios legais de_ provimentd: _Podem
apresentar candidaturas os - trabalhadores  que
retinam os requisitos definidos no artigo 20.2 e 21.2
da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redaco, com adaptacao a Administracéo Local pela
Lein.249/2012, de 29 de agosto:

a) Ser detentor de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e dotado de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungoes de direcao, coordenacao e controlo;

b) Possuir licenciatura, cir. ponto 2 do presente aviso;
) Possuir no minimo, quatro anos de experiéncia
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio seja exigivel uma
licenciatura.

5- Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.2 da
LTFP (Anexo | da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

514- A nao verificagao dos requisitos gerais e
especiais determinam a exclus&o do concurso.

6- Remuneragao: Correspondente a 70 % do valor
fixado para o cargo de Diretor-Geral, nos termos
do Decreto-Lei n.? 383-A/87, de 23 de dezembro
- 2806,93(euro), a0 qual acresce despesas de
representagao no valor de 209,17(euro).

7-Local de trabalho: Freguesia de Olivais.

8- Formalizagao de candidaturas:

8- As candidaturas deverdo ser enviadas pelo

correio eletronico, devidamente instruidas e
remetidas para ji-olivai
8.2- Os requerimentos deverao, sob pena de

exclusao, estar devidamente assinados e conter: a)
Identificagao do procedimento a que se candidata,
bem como referéncia ao Didrio da Replblica em
que foi publicado o aviso; b) Identificacao completa
do candidato (nome, fiiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de_identidade ou cartio o cidadao,
residéncia, codigo postal, contato telefénico e
endereco de correio eletrénico); ¢) Declaragéo
inequivoca da posse dos requisitos legais e gerais de
provimento a que se refere o presente aviso;

83- O formuldrio de candidatura devera ser
devidamente preenchido e assinado, sob pena de
exclusio,

9- Os requerimentos de admissao deverao ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e
devidamente assinado, do qual constem, para além
de outros elementos considerados necessarios para
apreciagao do mérito do candidato: habilitagoes

concursal, sendo a mesma
pubncuada nosite da Freguesia. https:/olivais.ot.
Os candidatos que obtiverem classificagéo
irior 3 9,50 (nove e meio) valores na avaliagao
curricular, n&o serao convocados para o método de
selecao seguinte, sendo excluidos do procedimento.
12- Forma de provimento: Os titulares dos cargos de
direcao intermédia serao providos por despacho do
dirigente maximo do 6rgao ou servico, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos do artigo 21.2
da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei
1.264/2011, de 22 de dezembro
1: O Jiiri podera considerar que nenhum candidato
reline condigoes para ser nomeado,
14- O juri do procedimento tem seguinte
constituigao: Presidente - Luis Duarte Albuquerque
Carreira, Vogal da Junta de Freguesia de Olivais;
1.2 vogal - Carla Cristina dos Santos Reis Mesquita,
Diretora de Departamento da Camara Municipal de
Lisboa, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 vogal - Pedro Miguel Gomes da
Fonseca, Chefe de Divisao da Camara Municipal
de Loures; 1.2 vogal suplente - Célia Cristina de
Cela Marques Gallo, Chefe de Divisao da Junta de
Freguesia de Santa Maria Maior; 2.2 vogal suplente -
José Ricardo Oliveira da Silva, Tesoureiro da Junta de
Freguesia de Olivais
15- Publicitagao: O presente procedimento
concursal sera publicitado na BEP durante 10 dias,
nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, bem como nos termos do n2 2 do
mesmo arligo, m joral de expansso nacional ¢ na
2.2 Série do Diério da Repliblica.
16- O procedimento concursal é urgente e de
interesse pblico, pelo que nao havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo
212,n.2 13 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacao, aplicavel por forca da Lei n.© 49/2012,
de 29 de agosto. As comunicagoes e notificacoes a
efetuar no ambito do procedimento concursal serao
por correio eletronico.
17- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. da
Constituicao, “a Administracao Pablica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunt h
& mulheres no acesso a0 emprego e na progressao

no sentido_ de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo

Lisboa, 23 de agoslo de 2024
A Presidente da Junta de Freguesia, Rute Lima

N VA &

Da-se conhecimento de que se encontra
aberto o seguinte recrutamento para a
NOVA Medical School da Universidade
Nova de Lisboa:

* 6 vagas de Técnico Superior para
o projeto laboratério associado LS4
Future (Ref.2: TS/19/LS4F/2024);
* 1 vaga de Assessor para o Servico
de Controlo de Gestao
(Ref.2 ASS/7/CG/2024).
Podem candidatar-se os individuos que
reinam as condicdes fixadas nos avisos
disponiveis no endereco: www.nms.unl.pt
(Junte-seanms/Recrutamento/ Colaboradores).
O prazo-limite para submissao das
candidaturas é de 6 dias

Rua Julio Dinis, n.° 270, | Tel. 22 61510 00
Bloco A, 3.° Piso lojaporto@publico.pt
4050-318 Porto De seg a sex das O9H as 18H

.lt)l’ln

FACLILDASE DE CIENCIAT

FACULDADE DE CIENCIAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Dé-se conhecimento pUblico que se encontra aberto um processo
de recrutamento e selecédo de um Técnico Superior, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do Cédigo de
Trabalho, para a Unidade de Pré-graduagédo, dos Servicos
Académicos, da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto, ao qual podem candidatar-se os individuos que retinam as
condicoes fixadas no aviso disponivel nas Noticias do SIGARRA
FCUP/Recrutamento, no seguinte endereco:
https://sigarra.up.pt/fcup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list
Processo de recrutamento Ref.? 464 2024/42

Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, 23 de agosto de 2024

BANCO SANTANDER TOTTA, S.A.

Capital Social: 1.391.779.674 Euro
Matriculado na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
sob o N.2 500 844 321 de Pessoa Colectiva
Sede: Rua Aurea, 88
1100-063 Lisboa

Tendo sido convocada a Assembleia Geral de Acionistas
do Banco Santander Totta, S.A. para o proéximo dia 30
de agosto de 2024, torna-se publica, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 1102 do Regime Geral
das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras a
relacao de accionistas cujas participagoes excedem 2%
do capital social:

Santander Totta, SGPS, S.A.:

- 1.376.219.267 Acbdes, que correspondem a 98,88% do
capital social.

A sociedade Santander Totta, SGPS, S.A. é detida
diretamente, em 99,85% pelo Banco Santander S.A.,
sociedade cotada em diversos mercados regulamentados.

Lisboa, 23 de agosto de 2024

de Recr to n.° 2/2024

31‘? ERS  py

A Entidade Reguladora da Satde pretende recrutar um trabalhador (m/f) para a carreira
de técnico superior de regulacao especialista, em regime de contrato individual de
trabalho @ Termo Incerto (Substituicao de trabalhador por periodo indeterminado).

CTSRE12
Numero de admissoes:1

« Licenciatura em Direito;

* Média minima de 14 valores na licenciatura efou em mestrado em direito ou
experiéncia profissional relevante (minimo de 2 anos) em tramitacao de procedimentos
administrativos ou de direito contraordenacional (na vertente da tramitagao processual
do lado da Admini: a Oes, em entidades do setor

ao) ou trami de r
publico e/ou entidades do setor da salde;
Método de seleca
* Verificagao de requisitos minimos;

* Avaliagao curricular;

« Entrevista profissional e, eventualmente, outras provas de selegéo aos candidatos
mais bem classificados para o lugar a concurso.

Local de trabalho: Porto

Nota: S6 serdo contactados os candidatos que preencham os requisitos pretendidos.
As candidaturas serdo ainda consideradas para constituicio de reserva de
recrutamento, a efetivar no prazo de um ano. O prazo de entrega de candidaturas sera
prorrogado, caso o nimero de candidaturas adequadas se revele insuficiente. Nesse
caso, as candidaturas agora apresentadas continuarao validas.

Este anuincio nao vincula a ERS a decisao de contratacao.

Local de entrega e prazo: A candidatura é formalizada através do preenchimento do
formulario correspondente disponivel em https://concursos.ers.pt/ até as 23 horas e
59 minutos do dia 6 de setembro de 2024. Na pagina eletronica da ERS

esta disponivel a descricao exaustiva do perfil requerido, bem como os requisitos de
admissao.

o

Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E.

Reserva de Recr de A
Técnicos/as - Area Nao Clinica.

A Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E. esta
a recrutar Assistentes Técnicos/as para Area Nao

loja.publico.pt

e

f

Fundada em 1988 pelo Professor Doutor Carlos Garcia, a Associagdo Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes de Alzheimer - Alzheimer Portugal ¢ uma Instituigdo
Particular de Solidariedade Social. E a tinica organizaciio em Portugal, de 4mbito nacional, constituida ha mais de 30 anos especificamente para promover a qualidade de vida
das pessoas com deméncia e dos seus familiares e cuidadores. Tem cerca de dez mil associados em todo o pais.
Oferece Informagdo sobre a doenga, Formagdo para cuidadores formais e informais, Apoio domicilidrio, Apoio Social ¢ Psicoldgico e Consultas Médicas da Especialidade.
Como membro da Alzheimer Europe, a Alzheimer Portugal participa ativamente no movimento mundial e europeu sobre as deméncias, procurando reunir e divulgar os
conhecimentos mais recentes sobre a Doenca de Alzheimer, promovendo o seu estudo, a investigagao das suas causas, efeitos, profilaxia e tratamentos.

Contactos

Sede: Av. de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3, Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa - Tel.: 21 361 04 60/8 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org

Centro de Dia Prof. Dr. Carlos Garcia: Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 ¢ 2 - Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Tel.: 21 360 93 00
Lar, Centro de Dia e Apoio Domicilidrio «Casa do Alecrim»: Rua Joaquim Miguel Serra Moura, n.° 256 - Alapraia, 2765-029 Estoril - Tel. 214 525 145 - E-mail: casadoalecrim@alzheimerportugal.org

Delegagio Norte: Centro de Dia “Memoria de Mim” - Rua do Farol Nascente n.° 47A R/C, 455-301 Lavra - Tel. 229 260 912 | 226 066 863 - E-mail: geral.norte@alzheimerportugal.org

Delegagio Centro: Urb. Casal Galego - Rua Raul Testa Fortunato n.° 17, 3100-523 Pombal - Tel. 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org
Delegagio da Madeira: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional da Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 FUNCHAL - Tel. 291 772 021 - E-mail: geral.madeira@alzheimerportugal.org
Niicleo do Ribatejo: R. Dom Gongalo da Silveira n.” 31-A, 2080-114 Almeirim - Tel. 24 300 00 87 - E-mail: geral.ribatejo@alzheimerportugal.org
Niicleo do Algarve da Alzheimer Portugal: Urbanizagao do Pimentéo, lote 2, Cave, Gabinete 3, Trés Bicos, 8500776 Portiméao - Telemével: 965 276 690 - E-mail: geral.algarve@alzheimerportugal.org

Clinica.

As candidaturas decorrem em 10 dias Uteis.
Todas as informagoes sobre este processo
encontram-se disponiveis em:
https://recrutamento.hos
processos-ativos.

Braga, 23 de Agosto de 2024

italdebraga.pt
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